
ВЛАСТЬ ДЛЯ БУДУЩЕГО.

МЫ ДЛЯ
ЛЕВЕРКУЗЕНА.
ЛЮДИ В ЦЕНТРЕ.

Наш город сталкивается с серьезными проблемами: последствиями
климатического кризиса, социальным неравенством, большой задолженностью
перед бюджетом. Но мы видим в этом возможность для перемен, реформ и
развития города, который решает свои задачи активно и уверенно.

Мы ставим людей в центр всего, что делаем, учитывая их разные ситуации и
потребности. Потому что сильное городское общество процветает благодаря
толерантности, стремлению к справедливости и возможности участия для всех.

Наша политика направлена на удовлетворение конкретных потребностей
жителей Леверкузена - близкая к их повседневной жизни, надежная в
реализации - для города, который является удобным для жизни, безопасным и
справедливым. Мы действуем сегодня, чтобы уже завтра Леверкузен предлагал
качество жизни и перспективы для каждого.
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Ведущий кандидат нашей партии. 

Леверкузену нужен новый импульс и мэр, который слушает, общается и берет
на себя ответственность. Свен Вайс выступает за открытый политический
стиль, социальную справедливость, защиту климата и работоспособную
администрацию.

Прочный экономический фундамент создает рабочие места и обеспечивает
качество жизни в нашем городе. Свен Вайс хочет снова создать
привлекательные  условия для компаний, особенно для малых и средних
предприятий и современных фирм.

Его девиз: Just do it - практично, стабильно и с четкой целью в настоящем и
будущем.

Голосуйте заGRÜNE 14. сентября!



Использовать площадь и участки, изначально отведенные и предназначенные
под строительство, и строить на них, а не застраивать новые территории,
разрушая природные зоны.

Озеленение крыш и фасадов, открытие поверхностей, активная реализация
концепта адаптации строительства к актуальным климатическим явлениям.

Содействовать проектам жилья, рассчитанным на представителей разных
поколений.

Защитить зеленые насаждения как среду обитания и систему кондиционирования
города. Ввести законы о защите деревьев.

ПРИРОДА, КЛИМАТ И
ЖИЗНЕННОЕ
ПРОСТРАНСТВО
Внутри, прежде чем снаружи.
Создать  продуманную сеть велосипедных маршрутов, разгрузить
перекрестки и сделать пешеходные дорожки и тротуары безопасными
и более привлекательными.

Создание надежного и пунктуального местного транспорта с
улучшенной частотой, доступностью и новыми линиями.

Защита жилых районов от дорожного шума и повышение безопасности
с помощью продуманных правил скоростного режима.

Укрепление альянса "KEINEN METER MEHR", обсуждение альтернатив в
диалоге с населением, снижение загрязнения окружающей среды.

Климатически безопасное строительство 

Для всех и доступно 

Сохранить природу

Леверкузену нужно больше доступного жилья - но не в ущерб природе.

Леверкузен должен быть городом, в котором хорошо жить всем.

Расширение услуг детских садов в соответствии со спросом,
последовательное укрепление инклюзивных структур.

Создать безопасные места, обеспечить  справедливую оплату труда,
расширение консультационных услуг.

Создание доступного жилья, обеспечение хорошего ухода, организация
консультационных центров для семей.

Создание жилья, подходящего для пожилых людей, содействие развитие
сетей, мест встреч и проектов для представителей разных поколений.

Оказание помощи бездомным, улучшение интеграции и доступа к
здравоохранению.

Создание доступа к рынку труда, адаптация по "леверкузенской модели",

преодоление языковых и межкультурных барьеров.

Создание доступности, поддержка взаимопомощи  и участия.

Создание доступности, поддержка взаимопомощи  и участия.

Построение "умного" города с помощью цифровых технологий и
быстрой обработки данных.

Внедрение бюджета устойчивого развития. Создать прозрачный
бюджет, ориентированный на продуктивность.

Поддержка компаний с чувством экологической и социальной
ответственности.

Уменьшение неблагоприятных факторов в административной
деятельности, обеспечение равных возможностей.

Своевременно информировать жителей, активно советоваться с ними и
эффективно привлекать их к работе.

УПРАВЛЕНИЕ И
ЭКОНОМИКА
Леверкузену нужна администрация, которая заботится обо всех, и
экономика, которая думает об экологии и берет на себя
ответственность.

Цифровые технологии и ориентация на интересы
граждан

Управление в будущем

Ответственные компании

Администрация учитывает многообразие

Участие жителей 

СОЦИАЛЬНЫЕ
ПРОБЛЕМЫ РАЗНЫХ
ПОКОЛЕНИЙ

ОБРАЗОВАНИЕ, КУЛЬТУРА
И СПОРТ

Инвестиции в детские сады, школы и учреждения полного дня -
инклюзивные, местные и современные.

Создать образовательные возможности для взрослых и пожилых людей,
чтобы они могли вести активную и самостоятельную жизнь.

Усилить обучение в смысле "образования для устойчивого развития".

Создавать больше пространства для творческих людей, обеспечивать
надежную поддержку местных инициатив и разрабатывать новые форматы
участия

Создание  безбарьерных спортивных площадок, улучшение оборудование
для спортивных клубов и увеличение количество тренировочных площадок.

Леверкузену нужен транспорт, который не задерживает, а движет
вперед  и людей, и климат и городское развитие.

МОБИЛЬНОСТЬ И
ТРАНСПОРТНЫЕ
ПЕРЕМЕНЫ 

Удобные маршруты для велосипедных и пеших прогулок

Расширение и развитие  общественного транспорта

40 км/ч как стандарт в черте города 

Отсутствие автомагистрали на задворках города

Поддержка детей

Равенство условий жизни

Облегчение нагрузок на семьи 

Достойные условия жизни в  старости

Никто не останется без помощи

Город народов и культур

Город без барьеров
Справедливое образование

Век живи, век учись 

Обучение для будущего, для мира и для людей

Культурное разнообразие

Спорт для всех

Леверкузен должен быть городом, в котором хорошо жить всем.

Леверкузену нужны образование, культура и спорт - ведь они являются
сердцем и компасом разнообразного города. Там, где люди могут
встречаться, учиться вместе и развивать свой потенциал, закладываются
основы будущей солидарности.

СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ РАЗНЫХ ПОКОЛЕНИЙ

V.i.S.d.P.: Nicolai Jacobs, BÜNDNIS 90 / DIE GRÜNEN LEVERKUSEN, Mülheimer Str. 7a, 51375 Leverkusen


